Dleis

LEI COMPLEMENTAR N® 141, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. gt

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER LEGISLATIVO,
DO PODER EXECUTIVO E SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Paran4, aprovou, e eu Prefeito,
sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |

2. DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO

1. DA REGULAMENTAGCAO DO REGIME

m O Regime Juridico Unico dos servidores publicos Municipais do Poder Legislativo, do
Poder Executivo e de suas autarquias e fundagdes publicas é o regime administrativo proprio,
regulamentado nos termos desta Lei, que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Marechal Candido Rondon.

§ 12 O Regime Juridico de que trata esta Lei Complementar € o Regime Administrativo
Proprio, denominado Estatutario.

§ 2° Os servidores publicos municipais terdo tratamento uniforme no que se refere a
concessao de indices, antecipacbes de reajustes e de outros tratamentos remuneratérios,
ressalvadas as politicas de carreira e movimentacao de pessoal.

X3 Para os efeitos desta Lei, servidor publico, é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

m Cargo Publico é o criado por lei, acessivel a todas as pessoas de nacionalidade
brasileira, ou aos estrangeiros na forma da lei, que atendam as condi¢cdes e preencham os
requisitos legais, com denominagao propria, em numeros certos e pagos pelos cofres do
Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e
responsabilidades.
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XA Os vencimentos dos cargos corresponderéo a padrdes ou niveis bésicos, previamente
fixados em lei.

X Os cargos publicos séo considerados de carreira ou em comissao.
§ 12 As carreiras sdo aquelas organizadas em grupos de cargos, classes ou série de classes,
dispostos de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas atribuicoes,

guardando correlacdo, por grupo ocupacional, quanto a natureza das atribuicdes, ramo e nivel
de conhecimento aplicado em seu desempenho.

§ 2° Os cargos de carreira serao providos em carater efetivo.
§ 3% Quadro é o conjunto de cargos de carreira, dispostos em grupos ocupacionais,
integrantes da estrutura dos Poderes Executivo e Legislativo, da administracdo direta,

autarquias e fundacgdes publicas.

X3 Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de diregéo,
chefia e assessoramento.

§ 12 Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha dos chefes dos
poderes Executivo e Legislativo dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais,
observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia e, no percentual

minimo definido em Lei por servidores do quadro efetivo.

§ 2° Direcao e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do poder hierarquico
em relac&o a outros servidores.

§ 3?2 A funcao de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicbes de auxilio, quando,
para o seu desempenho, for exigida relacdo de confianga pessoal com o servidor nomeado,
hipétese em que devera ser observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

§ 4° E vedada a nomeagdo de cargos em comissdo para o exercicio de atribuicdes técnicas-
operacionais ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa atividade exigir vinculo de
confianga pessoal com o servidor nomeado.

E proibida a prestagéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TiTULO Il

3. DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO APROVEITAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |

1. DO PROVIMENTO
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Secéo |

1. Disposi¢des Gerais

Sao condicoes e requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacbdes militares;

IV - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou 0s requisitos especiais para
0 seu desempenho;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
VIII - a habilitagao prévia em concurso publico, nos termos da Lei;
IX - habilitacao legal para o exercicio do cargo;

X - néo ter sido demitido a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal, nos Gltimos
05 (cinco) anos;

§ 1° As atribuicbes do cargo poderao sofrer alteracdes, justificadas por novas exigéncias de
outros requisitos a serem estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, conforme regulamento e na forma estabelecida no
regulamento do certame.

§ 32 Serao reservadas as pessoas referidas no § anterior, até 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas no Concurso, contudo na nomeacao sera observada a ordem de classificacdo da
listagem geral para aplicacao do percentual.

§ 4° Quando da nomeagao dos aprovados, caso a aplicacao do percentual, de que trata o §

anterior, resulte em numero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero subsequente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 141/2022 (http://leismunicipa.is/ivdzk) - 18/01/2022 09:17:05

3/72


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ivdzk

@les

¥ O provimento dos cargos pblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundacao publica.

IIRIN A investidura em cargo pUblico ocorrera com a posse.
IIEER Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;

IV - reintegracao;

V - ascenséo;

VI - aproveitamento;

VIl - transferéncia; e

VIII - reconducéo.

Secao |l

2. Do Concurso Publico

BN Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e selecao, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico a que se
destina, atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagcao aplicavel a

matéria.

Paragrafo anico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua execucao, especialmente
sobre:

| - disposicdes preliminares;
Il - condi¢bes de inscrigéo;
Il - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;
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VI - julgamento;
VIl - disposicdes gerais;
VIII - outras condicdes especiais.

EIEEN O concurso sera de provas, escritas e/ou préticas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

§ 1° As provas de concurso publico serdo realizadas, sob uma ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido:

| - escrita;
Il - prética.

§ 2° Nos concursos para provimento de cargos de nivel superior ou de qualquer profissdo ou
oficio que dependam de titulacao especifica, exigir-se-a a prova de titulos.

§ 32 Nos concursos de ingresso aos quadros do servigo publico municipal de que tratam os
artigos anteriores seréo considerados apenas os escores obtidos pelos candidatos nas provas
de conhecimento e de titulos, vedada a atribuicAdo de qualquer peso ou nota as entrevistas
que possam ocorrer durante o processo seletivo classificatorio.

§ 4° Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeicdo em curso de formacao,
constarao do respectivo edital o seu programa, a duracao e a forma de avaliagao.

I8 0O prazo de validade do concurso plblico sera de até 02 (dois) anos, a contar da
publicagdo da homologacao do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por até igual periodo, a

critério da Administragao.

§ 12 O prazo de validade dos concursos e as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos serao
fixados em edital.

§ 2° Respeitado o prazo de validade de que trata o § anterior, os aprovados em concurso
publico de provas, ou de provas de titulos, serdo convocados com prioridade sobre novos

concursados, para assumir cargo de carreira.

IIEER 0 concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas, em nimero fixado
em edital, nos vencimentos iniciais dos respectivos cargos.

Secao I

3. Da Nomeacéao
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BN A nomeagéo é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-a:
| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovagcdo em concurso publico; ou

Il - em Comissao, para cargos de confianca, declarados em Lei de livre nomeacdo ou
exoneragao.

LUBYA A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e de titulos, obedecidos a ordem e classificacao e o
prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Somente ser4d nomeado o candidato que:

| - for julgado apto, fisica e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspecao médica
oficial;

Il - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

Il - ndo ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal, a bem do servico
publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - n&o estiver aposentado por idade ou invalidez permanente;

V - nao estiver aposentado por cargo publico ndo acumulavel, conforme vedacdes da
Constituicao Federal.

IR Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor pablico na
carreira, serdo definidos no Quadro Geral de Cargos e no Plano de Carreira, Cargos e

Remuneracao dos Servidores.

IIEER 0 servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de acumulagéo legal,
nao podera ser investido em outro cargo.

Secao IV

4. Da Posse e do Exercicio

N Posse ¢ a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicées, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° Sao autoridades competentes para dar posse:

| - o Prefeito;
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Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - o Secretario Municipal de Administracao;
IV - o Dirigente superior de Autarquia Publica;
V - o Dirigente superior de Fundacao Publica.

§ 2° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o atendimento das
condicdes e a satisfacdo, dos requisitos basicos para esse fim.

§ 32 Salvo mencao expressa do regime de acumulagdo remunerada licita, no ato da posse,
ninguém podera ser empossado sem apresentar declaracao quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcdo em administragao direta, autarquica, fundacional, empresas
publicas ou sociedades de economia mista das esferas de governo dos Municipios, Estados,
Territérios, Distrito Federal ou da Unido.

I A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacao oficial do ato de provimento.

I3 A posse podera dar-se mediante procuragéo por instrumento pablico, com poderes
expressos e especificos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

XN Em se tratando de servidor publico em licenga, ou em qualquer outro afastamento
legal, excluindo-se a licenga para tratar de interesses particulares, o prazo estabelecido no art.
21 sera contado apdés o prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou a partir do término do

impedimento, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. Aplica-se o contido no caput deste artigo aos demais interessados em
ingressar no servigo publico municipal.

II¥Z8 S6 havera posse nos casos de provimento inicial de cargo por nomeagao.

IR Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo e completa o processo de
investidura.

§ 12 E de 03 (trés) dias Uteis o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio,
nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgao para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 4° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.
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I O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor publico.

§ 1° Para entrar em exercicio, 0 servidor publico apresentara, ao 6rgao competente, 0s
elementos de qualificacao pessoal necessarios ao assentamento individual.

§ 2° Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja
pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, sem remuneracado, até decisao final,
transitada em julgado.

§ 32 No caso de condenacdo que implique em pena de reclusao, se esta nao for de natureza
que determine a exoneracao do servidor, continuara o mesmo afastado do exercicio, sem
remuneragao, no prazo maximo de 12 meses, findo os quais estando o servidor ainda recluso

ficara sujeito a demissao do servico publico, observado o contraditério e a ampla defesa.

Secao V

5. Dos Afastamentos
p\iePrd O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:
| - exercicio de mandato eletivo;

Il - atender imperativo de convénio firmado na esfera intra-governamental, conforme este
dispuser;

Il - participar de competigbes esportivas oficiais, na forma de regulamento préprio;
IV - exercer cargo em comissao;
V - ficar a disposicao de outro 6rgao ou entidade municipal;

VI - frequentar curso de poés-graduacao, aperfeicoamento ou atualizacdo, desde que haja
interesse publico e a critério do municipio;

VIl - estudo ou representacao oficial, por determinacao da Administracao.

Secao VI

6. Da Jornada de Trabalho

] salvo disposicdo em contrério, e os casos de acumulagéo legal, a jornada basica de
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trabalho do servidor publico municipal é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O Quadro Geral de Cargos e Plano de Carreira dispora sobre eventuais alteracbes da
jornada semanal de trabalho e sobre as jornadas diferenciadas.

§ 2° O sabado e o domingo sao considerados como de descanso semanal remunerado.
I¥ZA Nao havera expediente aos sabados, nos 6rgéos da administragéo direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Marechal Candido Rondon, exceto para aqueles que, pela sua

natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.

I Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em escala
de revezamento, deverao cumprir a carga horaria semanal prevista no art. 28.

Secao VI

7. Do Estagio Probat6rio

EI3EN O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério, com duragcdo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
adaptabilidade e capacidade para o desempenho da fungcdo serdo objeto de avaliacdo
obrigatéria e permanente, para o desempenho da funcdo, observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 No caso de acumulacéo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relacao a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 2° O tempo de servico em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo.

§ 32 Compete aos avaliadores e a Comissdao Especial, instituida para tal fim, fazer o
acompanhamento das atividades do servidor em estagio probatério, devendo pronunciar-se
conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a cada
periodo de 12 (doze) meses, do que sera dado ciéncia ao servidor interessado, conforme
regulamentagéo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 141/2022 (http://leismunicipa.is/ivdzk) - 18/01/2022 09:17:05

9/72


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ivdzk

Dleis

§ 4° Fica a Comissao Especial incumbida de encaminhar, ao Chefe do Poder Executivo,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60
(sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 52 O relatério referido no § anterior podera ser encaminhado, a qualquer tempo, no decurso
do estagio definido no caput deste artigo, quando o servidor em estagio probatério nao

apresentar atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacao baixara regulamento préprio, prevendo a forma de
avaliagcao dos profissionais do Magistério.

§ 7° Fica vedado a cedéncia de servidor em estagio probatorio.

XN A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatério sera
suspensa, quando o servidor:

| - afastar-se do exercicio de suas funcdes através de licencas previstas nesta Lei, por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

Il - afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo de Secretario Municipal ou qualquer outro
equiparado de natureza politica;

Il - afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

IV - atender convocacao como reservista das forcas armadas; ou

V - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 12 A contagem do tempo sera retomada a partir da cessacao da situacao que ensejou a
suspensao, retornando o servidor no nivel da tabela de cargos e vencimentos em que se

encontrava antes do afastamento.

§ 2° No caso do servidor ser absolvido no processo administrativo disciplinar previsto no inciso
V, o tempo de suspensao sera contado para todos os efeitos legais.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 4° Nao havera interrupcdo do estagio probatério quando o servidor for nomeado para
exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungbes de diregédo, chefia ou
assessoramento no 6rgado ou entidade de lotacao, desde que reste comprovada de forma
inequivoca a compatibilidade entre as fungbes do cargo efetivo e do cargo em comissao.

m A aprovacao do servidor, no estagio probatério, sera declarada através de ato do
Prefeito, do Presidente da Camara Municipal, do Dirigente superior de Autarquia Publica e do
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Dirigente superior de Fundagéo Publica.
I8 O servidor ndo aprovado no estégio probatério sera exonerado de oficio.

Secao VI

8. Da Estabilidade

ISR O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

I3]0 servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou pelo cometimento de infracdo disciplinar punivel com demissao e
apurada em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenga judicial a demissdao do servidor estavel ou a
exoneracao do servidor em estagio probatorio, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo

ou posto em disponibilidade.

Secao IX

9. Da Readaptacgéo

Readaptacdo é o provimento do servidor plblico em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em pericia por junta médica oficial prépria ou do 6rgao de previdéncia oficial

Federal.

§ 12 Em casos especiais, a readaptacido podera se efetivar em cargo de carreira de grupo
ocupacional diverso, respeitada a habilitagédo legal exigida.

§ 2° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducao do
vencimento basico e vantagens pessoais, sendo-lhe assegurada a diferenca, se for o caso.

Secao X

10. Da Reverséao

I Reverséo ¢ o retorno do inativo ao servigo, em face da cessagéo dos motivos que
determinam a sua aposentadoria por invalidez.

¥R A reversdo far-se-4 de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou naquele
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em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneracao equivalente ao do
anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitagao profissional.

Paragrafo Unico. Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o aposentado:

| - ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o servidor do sexo
masculino, e 60 (sessenta) anos de idade para o servidor do sexo feminino;

Il - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo e de inatividade, computados em
conjunto, para o servidor do sexo masculino e 30 (trinta) anos para o de sexo feminino; no
caso especifico do magistério esses prazos ficam reduzidos respectivamente para 30 (trinta) e
25 (vinte e cinco) anos.

Il - seja julgado apto em pericia, por junta médica oficial prépria ou do 6rgao de previdéncia
oficial Federal;

IV - tenha o seu retorno a atividade considerado como de interesse do servigo publico, a juizo
da administragéo.

XA A reversio do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado.

XER O servidor que reverter ndo serd aposentado novamente, sem que tenham decorrido
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo de nova

invalidez.

Secao XI

11. Da Reintegracao

7

m Reintegracéo é o reingresso do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o ocupante do cargo no momento da
reintegracao sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou aproveitado
em outro cargo equivalente, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

EIEN O servidor reintegrado sera submetido & pericia médica e, se for o caso, sera
aposentado, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

Secao Xl

12. Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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IR Extinto o cargo ou declarado desnecessério, o servidor estavel sera colocado em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo exercido.

N O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de doze meses em cargo de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Unidade Administrativa, responsavel pelos Recursos Humanos
determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a

ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

XA Havendo mais de um concorrente & mesma vaga ter4 preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade, e, no caso de empate, 0 mais antigo no servico publico.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial ou,
ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa suficientemente
justificar, a juizo da autoridade maxima de Administracdo de Pessoal, a nao-ocorréncia do

exercicio no prazo fixado ou de Lei.

§ 12 A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante
processo administrativo na forma desta Lei.

§ 2° Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu

aproveitamento.

pUaER Nao serda aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver
em disponibilidade funcionario capacitado de igual categoria a do cargo a ser provido.

Secao Xl

13. Da Remocéo e da Permuta

XN A remogéo, a pedido ou de oficio, sera feita:

| - de um para outro 6rgao;

Il - de uma para outra unidade de servico pertencente ao mesmo 6rgao.

§ 1° A remogéao de oficio seré efetuada pelo critério de conveniéncia e oportunidade, através
de ato especifico, atendendo-se o principio da motivagao.

§ 2° A remocéo a pedido sempre dependera da manifestacao expressa da autoridade maxima
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do 6rgao sobre a conveniéncia.

EIEN A permuta serd processada mediante requerimento dos interessados e com a
anuéncia dos titulares dos 6rgaos aos quais os servidores se encontram lotados.

Paragrafo Unico. E vedada a permuta que envolva servidor que ndo pertenca ao quadro
municipal.

X5 A remogéo para localidade distinta da residéncia do servidor néo ocorrera de oficio.

Secao XIV

14. Da Reconducéao

X3 A recondugio é o retorno do servidor pblico estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - quando da incidéncia de erro praticado pela administragao publica municipal na execucao
do processo seletivo.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 44.

§ 2° Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a& reconducdao ao cargo resultante da
transformacdo ou em outro de mesmo vencimento e atribuicdes equivalentes, observada a
habilitagéo legal.

CAPITULO Il

2. DA VACANCIA

m A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - aposentadoria;

Il - falecimento;

IV - demissao;

V - perda de cargo por deciséo judicial.
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Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade; e

Il - da publicacédo do ato, nos demais casos.

XA A exoneragéo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 1° A exoneracao de oficio ocorrera quando:

| - 0 servidor ndo satisfizer as condicdes do estagio probatoério;

Il - houver necessidade de reducao ao limite fixado da despesa com pessoal;

Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

IV - servidor se aposentar e ndo comunicar.

§ 2° Nao podera ocorrer exoneracdo de oficio durante o estagio probatério no curso das
licencas previstas nesta Lei, e os efeitos do estagio probatério serdo aplicados quando do
retorno do servidor ao exercicio normal do cargo.

§ 32 O ato de exoneracao so6 tera efeito a partir de sua publicagao.

IR A exonerago de cargo em comisséo dar-se-&:

| - a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato;

Il - a pedido do proéprio servidor publico.

CAPITULO Il

3. DA SUBSTITUICAO

IS Os ocupantes de cargos em comisséo e de fungao de chefia, em seus afastamentos e
impedimentos, terdo substitutos, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumird automaticamente, apds a designacdo, o exercicio do cargo ou
funcao de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 2° O substituto de Secretario Municipal ou de autoridade que responde pela administracao
indireta sera remunerado proporcionalmente ao periodo de designacao.

§ 3°? Na hipétese do paragrafo anterior, sendo a remuneracao do substituto superior ao do
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substituido, a designacao sera remunerada mediante acréscimo de 10% aos seus proprios
vencimentos.

2878 Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:
| - no caso de cargo em comissao:
a) perceber a remuneracado do cargo em comissao;
b) perceber somente a remuneracao do cargo efetivo, quando a do cargo em comissao for
menor;

) perceber a remuneragao de maior valor, quando ja ocupante de outro cargo em comissao.

Il - no caso de fungao de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor, quando ja
perceber outra.

Paragrafo unico. Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissao ou funcéo de
chefia, respondera cumulativamente pelas atribuicbes de ambos os cargos e/ou funcoes,
observado o disposto neste artigo.

IS A substituigdo perdurara durante todo o afastamento do substituido, salvo no caso de
designacéao de outro ocupante para a fungao objeto da substituicdo, ou ainda, no caso de nova
designacéo de substituto.

CAPITULO IV

4. DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

XA O Adicional por Tempo de Servigo sera concedido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, pelo
avango na carreira.

TiTULO NI

4. DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGCAO, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS
CAPITULO |

1. DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAO

EITN Vencimento é a atribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico, com valor
fixado em Lei, obedecido o disposto na Constituicao Federal, reajustado periodicamente de
modo a preservar o seu valor aquisitivo.

Paragrafo Unico. O Municipio adotara politica de cargos e vencimentos prépria € condizente

com a realidade municipal, ressalvada a aplicacdo dos preceitos constitucionais de garantia
minima.
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XXGE Remuneragéo é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

EIZ] Vantagens pecuniérias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em
carater permanente ou temporario.

§ 1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, inerente ao
cargo ou ao servidor.

§ 2° Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo,
em razao da natureza e condi¢des da fungao que exerca.

IR Provento é a retribuicio pecunidria paga ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

XA Subsidio é a remuneragdo devida aos detentores de mandatos eletivos, aos
secretarios municipais e fungdes equivalentes, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacao, adicional abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie
remuneratéria ressalvada o pagamento da gratificacdo de décimo terceiro e adicional de
férias.

IR A remunerago e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos plblicos
da administracao direta, autarquica e fundacional, dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do
Municipio, ressalvados os casos com limitacdo constitucional especifica.

§ 1° Para fixagao do limite maximo estabelecido por este artigo serdo deduzidos:

| - gratificacdo de décimo terceiro;

Il - adicional de férias, calculado na forma do art. 86; e

Il - auxilio alimentacao;

§ 2° No caso de acumulacgao legal, o limite maximo sera observado em relacdo a cada cargo.

§ 3% O teto remunerat6rio incidira sobre gratificacdo de 13° salario individualmente, sem
prejuizo dos vencimentos do més em que o beneficio for pago.

XA A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneragéo, do provento e da

pensao dos servidores sera mensal, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o ultimo dia util
do respectivo més trabalhado.
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C8GYA Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor podera perceber
vencimento basico inferior ao menor vencimento estabelecido pela legislacao federal
especifica.

O servidor publico perdera:

| - a remuneracdo do dia que tiver faltado e a de 01 (um) dia de descanso semanal
remunerado, quando a falta for na sexta-feira, na segunda-feira ou véspera de recesso, salvo
se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos | a XIX, do art. 148, desta Lei;

Il - o vencimento béasico ou remuneracao de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdao, ressalvada a percepcao de vantagens pessoais, assegurada a opgao prevista no §
12 do art. 138;

Ill - a remuneracdo das horas devedoras faltantes, constantes no cartdo ponto, salvo se a
falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos | a XIX, do art. 148, desta Lei;

§ 1° Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo contam-se, também como tais, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

§ 2° No caso de ocorrer atraso injustificado de até uma hora, em relagdo ao inicio do
expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora sem justificativa, o servidor, em
qualquer das hipoteses sofrera desconto proporcional de sua remuneracao diaria.

TN Ressalvadas as permissdes previstas nesta Lei, a falta ao servico de integrante da
carreira do magistério acarretara desconto proporcional a remuneragdao mensal.

Paragrafo Unico. Para este efeito, considerar-se-ao servicos, além das atividades letivas
propriamente ditas, o comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento,
para as quais o professor tera de ser formalmente convocado, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

LGSO Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, observar-se-ao as seguintes
regras:

| - a base do desconto ser4d sempre a hora-aula a que deixar de comparecer, em
correspondéncia com a jornada a que se acha vinculado o integrante do Grupo Ocupacional
do Magistério.

Il - o sistema de processamento da folha de pagamento, com base nas informacoes
registradas para os descontos previstos neste artigo, fara as anotacbes necessarias a correta

aplicacédo dos descontos previstos nos incisos |, Il e Il do art. 68.

I'%ZM E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, observadas as ressalvas
desta Lei.
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2\ PB Salvo por determinacéo legal, ou por mandado de arresto, sequestro ou penhora nos
casos de prestacdo de alimentos decorrentes de decisdo judicial, ou aquiescéncia voluntaria e
expressa do servidor, nenhum desconto incidird sobre o vencimento, a remuneragdo ou o

provento.

§ 1° Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao de descontos em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao dos custos, nos

seguintes casos:

| - convénios médico-hospitalares;

Il - convénio com o PROVOPAR/Assisténcia Social;
Il - mensalidade ASSEMAR;

IV - promog¢des ASSEMAR,;

V - seguro de vida;

VI - mensalidade sindical - SINSEMAR,;

VIl - Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;
VIII - convénios com empresas comerciais;

IX - convénios para empréstimos com instituicoes financeiras;
X - telefonemas interurbanos e internacionais.

Xl - convénios ASSEMAR,;

XII - convénios SINSEMAR.

Xl - mensalidade AFUSAAE;

XIV - convénios AFUSAAE;

XV - multas de transito; e

XVI - demais ressarcimentos ao erario.

§ 2° A soma das consignagdes nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) na forma de

regulamentagéo.

CUav Al As reposicoes e indenizacdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, sem prejuizo de montante a maior,
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se requerido pelo servidor.

sUavZE O servidor publico em débito com o erario, que for exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade ou aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara em sua inscricao em
divida ativa.

CAPITULO Il
2. DAS VANTAGENS

CUav AN Juntamente com o vencimento poderdao ser pagas ao servidor publico as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - indenizacbes;

Il - auxilios, Ill - gratificacdes;
IV - adicionais;

V - abonos;

VI - complemento salarial.

§ 12 As indenizacbes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou ao provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes, os adicionais, 0s abonos e os complementos salariais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 3° As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico, nem
servirdo de base para o calculo de outras vantagens, exceto itens Il e IV quando do calculo do
adicional de férias.

§ 4° Eventuais auxilios pecuniarios serao regulamentados por legislacao especifica.

LSV As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secao |

1. Das Indenizacbes
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n\iavgdl Constituem indenizacoes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Secéo |

2. Das Diarias

LUAEE O servidor que, a servigo, se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitério,
para outra localidade do Estado, ou fora dele, inclusive para o exterior, fara jus a passagens e
diarias, para indenizar as despesas de estadia e alimentacao.

§ 12 O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo, pelo Chefe do Poder
Legislativo ou Dirigente Superior da Administracédo Indireta.

§ 2° A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo em valor menor ou diferenciado
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 3° Excetuam-se da indenizagdo os deslocamentos para Municipios da regido, conforme
regulamentagcao especifica, assegurando-se o ressarcimento das eventuais despesas com
alimentacao.

§ 4° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nao fara jus a diarias, assegurando-se o ressarcimento das eventuais despesas com

estadia e alimentacao, ou disponibilizagcao de estadia, conforme regulamentagao especifica.

LUAVER O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no dia util imediato.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diérias recebidas em excesso, em igual prazo.

Secao |l

3. Da Indenizacédo de Transporte

sUa:il Conceder-se-a indenizacdo de transporte, mediante restituicdo, ao servidor que
realizar despesas em servicos externos, inclusive dentro do Municipio, por forca das
atribuicdes normais de seu cargo, com a utilizacao de veiculo de sua propriedade para a sua

locomocgao, conforme regulamento a ser fixado por Decreto do Executivo.

Paragrafo uUnico. A indenizacdo de transporte somente podera ser requerida pelo servidor
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quando a realizacdo das despesas de que trata o caput deste artigo tiver sido previamente
autorizada pela chefia imediata, sendo esta responsavel pela decisdo da necessidade ou nao
da realizac&o dos servicos e da sua indenizacéo.

Secao |l

4. Dos Adicionais e das Gratificacdes

X3 Além do vencimento bésico e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - fungao gratificada;

Il - gratificacao de férias;

Il - gratificag@o por hora extraordinaria de trabalho;
IV - gratificag@o por jornada em regime suplementar;
V - adicional por trabalho noturno;

VI - adicional por atividade insalubre ou perigosa;
VIl - gratificagcao de décimo terceiro;

VIII - gratificacédo por grau de instrucao;

IX - gratificag@o de atividade de controle interno;

X - gratificacdo por assiduidade;

Xl - gratificagéo por dificil acesso ou provimento;
XII - gratificagao de suporte pedagdgico;

XIII - gratificacao de direcao;

XIV - gratificacao de plantao;

XV - gratificagédo de adicional por sobreaviso;

XVI - gratificagéo de risco;

XVII - gratificagao por aperfeicoamento;
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XVIII - gratificagao de subcontrolador;
XIX - gratificagéo por adicional de incentivo funcional;
XX - gratificacdo por encargo ou atividade especial.

Paragrafo Unico. As gratificagdes previstas nos incisos 1V, Xl, XlI, Xlll e XIX, serdo tratadas no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério.

Secéo |

5. Da Fungéo Gratificada

EIZA A fungio gratificada é beneficio acessério ao vencimento do servidor, ndo constitui
emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de direcao, chefia e assessoramento.

IR As fungbes para as quais serdo atribuidas gratificagées, sua classificagéo, simbologia
e valores serdo estabelecidas em legislacdo especifica e serdo atribuidas em consonéncia
com o detalhamento dos érgaos e unidades de servico da estrutura administrativa vigente.

Paragrafo Unico. Quando da concessdo de fungcao gratificada, devera constar no ato de
designacao oficial, a discriminacao da funcao concedida.

LUREEE O servidor ndo podera exercer, simultaneamente, mais de uma fungéo com percepgao
de gratificacdo, bem como receber cumulativamente vantagens pecuniarias da mesma

natureza, salvo as excegoes estabelecidas em Lei.

XA A fungdo gratificada ndo se incorporara a remuneragéo do servidor, sob qualquer
hipbtese.

Secao |l

6. Da Gratificagao de Férias

p#: Independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, sera concedida ao servidor
gratificacdo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragcao percebida no més em que se
inicia o periodo de fruigao, calculados de acordo com o numero de dias de fruicao de férias.

§ 12 No caso de acumulacao legal de cargos, a gratificacao de que trata este artigo sera paga
em relacdo a cada um deles.

§ 2° A gratificagao de que trata este artigo devera ser paga integralmente e calculada sobre a

remuneracao do més imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, acrescido da média das
gratificacoes e adicionais do art. 81, percebidas no periodo aquisitivo excluidas as parcelas
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decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados, bem como os incisos Il e VII,
compensando-se eventuais diferencas no més subsequente.

Secao I

7. Da Gratificagao por Hora Extraordinéria de Trabalho

Ao servidor sera concedida gratificagao por hora extraordinaria de trabalho, calculada
sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até o0 maximo de 02 (duas)
horas diarias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e
100% (cem por cento), conforme regulamento especifico, sobre o valor da hora normal de
trabalho, acrescida das gratificacoes previstas no art. 81, incisos V e VI desta Lei.

§ 12 Somente serd permitido servico em hora extraordinaria para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, sendo precedido de convocacao prévia e expressa pela chefia
imediata que justificara o fato, mediante autorizagcdo do Prefeito, Secretario Municipal ou
dirigente superior da administracdo indireta, devendo acompanhar relacdo do servico a ser
realizado e ao final relatério das atividades que foram desenvolvidas.

§ 2° As horas extraordinarias de trabalho que excederem o limite de 02 (duas) horas diarias,
realizadas em conformidade com o disposto no § anterior, ficam depositadas no banco de
horas, regulamentado por decreto, para compensacao integral até no final de cada exercicio,

ou pagamento em caso de rescisédo contratual.

§ 3° Excetuam-se ao disposto no § anterior as horas extras realizadas no més de dezembro,
as quais serao incluidas no exercicio seguinte.

Secao IV

8. Da Gratificagao por Jornada em Regime Suplementar

Ao ocupante de um unico cargo efetivo de professor podera ser deferida jornada em
regime suplementar, exclusivamente para atendimento a regéncia de classe, na forma
estabelecida no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes do cargo de Agente Educacional, cuja jornada é de 30 (trinta)
horas semanais, podera ser concedido jornada complementar até o limite de 10 (dez) horas

semanais.

Secao V

9. Da Gratificagao por Trabalho Noturno
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Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte.

XN Ao servidor, cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no
periodo indicado neste artigo, sera concedida gratificacao sobre as horas de trabalho noturno,
correspondente a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

Secao VI

10. Da Gratificagao por Atividade Insalubre ou Perigosa

I sera concedida gratificagdo por exercicio em atividades consideradas insalubres,
perigosas ou penosas ao servidor que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade
em local insalubre, ou em contato permanente com substancias téxicas, ou com risco de vida,
ou com esforgo fisico continuado.

Paragrafo Unico. A caracterizagcdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-a através de pericia, com observancia da legislagéo federal pertinente.

m Serdo consideradas atividades ou operacbes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

m O Municipio caracterizara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara
normas e critérios de caracterizacdo de insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao do servidor a esses agentes,
podendo seguir legislacao federal pertinente.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdao medidas de prote¢éo do organismo
do servidor nas operacoes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou
incObmodos.

XA A eliminagéo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| - com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

IR O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura a percepcao de gratificacao respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do valor do menor vencimento do servigo
publico municipal, segundo se classifiguem os graus maximo, médio e minimo, ressalvadas
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as regidas por legislacao especifica.

I szo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de regulamentagéo
propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condicdes de risco acentuado.

§ 12 O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao servidor uma gratificacdo de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento bésico.

§ 2° O servidor que, pelas suas condicoes de trabalho, tiver direito a dois dos adicionais
previstos nesta subsecao, devera optar por um deles.

sUar A O direito do servidor a gratificacao de insalubridade ou de periculosidade, cessara
com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Subsecao e das
normas expedidas ou adotadas pelo Municipio.

Paragrafo unico. O uso de equipamentos de protecdo individual, quando fornecidos ao
servidor sdo de uso obrigatério e a nao utilizagcdo do mesmo implicara em penalidade nos
termos desta Lei.

cUECEE Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de

trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicao
recomendacdes de imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacao
nacional.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixarao nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto

aos materiais e substancias perigosas ou nocivas a saude.

XN Havera permanente controle da atividade de servidor em operagéo local considerado
insalubre ou perigoso.

Secao VI

11. Da Gratificagdo de Décimo Terceiro
TN Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida gratificacdo de décimo terceiro
vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao ou provento, por més de

exercicio no respectivo ano.

§ 1° A gratificacao de décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

§ 2° A base de célculo para o pagamento do décimo terceiro serd o vencimento do més de
dezembro, acrescido da média das gratificacoes e adicionais recebidas no ano de acordo com
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o art. 81, excluidos os incisos Il e VII, ressalvados os casos de proporcionalidade.

§ 32 A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral, ndo
sendo considerados os afastamentos remunerados.

§ 4° No caso de acumulacao legal de cargos, o servidor fara jus a percepcao da gratificacao
de décimo terceiro vencimento em relacdo a cada um deles.

BN O servidor exonerado de oficio ndo fara jus & gratificagdo de décimo terceiro
vencimento.

Paragrafo unico. Nos demais casos de exoneracao, o servidor percebera a gratificacdo de
décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano,

calculada sobre a remuneragédo do més da exoneragao.

Secao VI

12. Da Gratificagao por Grau de Instrucao
TIPS Sera concedido adicional por grau de instrugdo ao servidor que tiver escolaridade
superior a exigida para o exercicio do cargo, devidamente comprovada, sendo os percentuais

e as condi¢oes estabelecidos em lei especifica.

Secao IX

13. Da Gratificagao de Atividade de Controle Interno

IBIEN Sera concedida gratificagdo de atividade de controle interno, de até 100% (cem por
cento) do vencimento basico ao servidor efetivo que, concomitantemente as atribuicoes
normais de seu cargo, exercer atividades perante o sistema de controle interno municipal,
seguindo o disposto em regulamentacao propria.

Secao X

14. Da Gratificagao por Assiduidade

m Sera concedido aos servidores municipais gratificacdo por assiduidade, entendida
esta como a realizagao de forma constante das atividades correlatas ao cargo, bem como o
comprometimento com a frequéncia, pontualidade, regularidade, zelo e dedicacdo, paga
sempre em valor fixo, anualmente, sendo regulamentada por Lei especifica, a qual fixara o
valor e os critérios para recebimento.

Secao XI
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15. Gratificacao de Plantao

XTI Sera concedida gratificagdo de plantdo aos servidores médicos que forem
convocados a prestarem plantdes além de sua jornada normal de trabalho, em valor e
condicoes a serem definidos por Lei Municipal especifica.

Secao Xl

16. Do Adicional de Sobreaviso

IRIIA Administragdo Pablica Municipal direta e indireta podera ter servidores em regime de
sobreaviso, para executarem servicos imprevistos, emergenciais ou essenciais a coletividade.

§ 1° Somente considera-se de sobreaviso o servidor que, mesmo que seja portador de BIP,
telefone celular, laptop, terminal de computador ligado ao ente publico e/ou de outros
aparelhos similares, permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico.

§ 2° As horas do regime de sobreaviso serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um terco) do
salario-hora base do servidor.

§ 3° As horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas pelo salario normal, com os
devidos acréscimos legais, quando for o caso.

USRI Os cargos publicos de provimento efetivo da Administracdo direta e indireta, que
estardo sujeitos ao regime de sobreaviso, deverao estar expressamente previstos em Decreto
do Executivo Municipal, o qual regulamentara o adicional de sobreaviso.

Paragrafo anico. O exercicio do cargo em comissao e percepcao de funcdo gratificada exclui a
gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordindrio e a remuneragao do regime de

sobreaviso.

Secao Xl

17. Da Gratificagao de Risco

A gratificacdo por risco de vida aos ocupantes de cargos de natureza Fiscal e
Agentes da Vigilancia Sanitaria e Ambientais, serd devida aqueles que atuam externamente
no exercicio intermitente do poder de policia e realizam medidas de fiscalizacdo junto a

populacdo em geral, quando no desempenho das atribuicées de seu cargo.

Paréagrafo unico. O percentual e as demais condi¢des seréo fixadas em Decreto do Chefe do
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Poder Executivo.

Secao XIV

18. Da Gratificagao por Encargo ou Atividade Especial

EIRIA A gratificacdo se destina a remunerar encargos ou atividades especiais que n&o
justificam a criacdo de um novo cargo efetivo, mas que exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuicdes, nao sendo consideradas fungdes gratificadas:

a) a prestacao de servicos extraordinarios fora das atribuicdes previstas para o cargo;

b) prestacdo de servicos em areas de responsabilizacao pessoal quando da execugao de suas
atividades;

c) desempenho e produtividade individual;

d) desempenho de encargos especiais;

e) exercicio de atividades especiais € elaboracao de trabalhos técnicos especiais.

§ 1° A gratificagdo por encargo especial devera ser devidamente justificada e concedida por
prazo pré-determinado.

§ 2° As hip6teses de pagamento de gratificagdo de que trata este artigo, bem como seus
respectivos valores seréo definidos em regulamentacéo propria.

CAPITULO IlI
3. DAS FERIAS

BRI Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, inacumulaveis,
com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias, serao exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da
data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos que geram interrupgao na contagem de

tempo para tal efeito.

§ 2° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas antes do vencimento do periodo
aquisitivo seguinte.

§ 3° E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 4° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, se assim requeridas pelo servidor ou
no interesse da administracao publica, pelo periodo minimo de 10 (dez) dias seguidos.

§ 5° E vedada a transformacéo do periodo de férias em tempo de servico.
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N Apss o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito a férias na
seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico mais de 05 (cinco)
vezes, no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente ao servigo
de 06 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente ao servico de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente ao servico de 24
(vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo;

Paragrafo Unico. Perdera o direito de férias o servidor que tiver faltado 30 (trinta) dias ou mais,
intercaladamente no periodo, observado o disposto no art. 195.

IBEEN Nzo sera considerada como falta, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
servidor em virtude das causas enumeradas no art. 148.

IR Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servico ou licenga para tratamento de saude,
por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuo;

Il - tiver obtido licenca para tratamento de salde em pessoa da familia por periodo superior a
30 (trinta) dias, embora descontinuos;

Il - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 06 (seis) meses;

IV - tiver entrado em licengca para tratar de assuntos particulares, independentemente do
tempo usufruido;

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia
de qualquer das condicdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servico.

I Quando integrais, as férias do professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos,
usufruidos em periodo de recesso escolar, segundo o calendario elaborado de acordo com as
normas previstas em Lei.

§ 12 Ao pessoal do Magistério aplicam-se, igualmente, todos os dispositivos deste Capitulo.

§ 2° O 6rgao municipal de Educacéo baixara regulamento prevendo a forma de utilizagao de
professores que, em funcao de faltas ao trabalho, ndo fagcam jus ao periodo integral de férias.
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§ 32 E vedada a utilizagdo de professores para qualquer outra atividade que néo diga respeito
as suas funcoes especificas.

EIEEEN O servidor que opera direta e permanentemente com raios "X" e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo fara jus a gratificacdo de férias, calculada
proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

IMIEA As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do

servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 110.

LU VA Cada chefe de unidade administrativa organizard, até o més de novembro de cada
ano, a escala de férias para o ano seguinte.

Paragrafo unico. Os servidores que exercam cargo em comissao ou funcao de direcao e
chefia, serdo compreendidos na escala.

IIBILN Sera permitida a converséo de dez dias de férias em pecunia, observado o interesse
da administracdo, nos casos em que houver comprometimento dos servicos, concedida
mediante solicitacdo da chefia imediata, devidamente justificada e apresentada 30 (trinta) dias
antes do inicio das férias.

Paragrafo Unico. E vedada a conversao total do periodo de férias em dinheiro.

CAPITULO IV

4. DAS LICENGAS

Secao |

1. Das Disposicoes Gerais
IIREEN Ao servidor conceder-se-4 os seguintes tipos de licenga:
| - licenca para tratamento de saude e por acidente de trabalho;

II - licenga maternidade;
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Il - licenca a adotante;

IV - licenca paternidade;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - licenga quando convocado para o servico militar;
VIl - licenca para concorrer a cargo eletivo;

VIII - licenca para tratar de interesses particulares;

IX - licenga para desempenho de mandato classista.

§ 12 As licencas previstas nos incisos |, Il e V serdo precedidas de laudo ou pericia médica,
conforme o caso.

§ 2° As licengas constantes nos incisos VIl e IX s6 serdo examinadas quando se tratar de
servidor estavel.

RPN A licenca de que trata o inciso | serd sempre concedida de acordo com avaliagdo
feita por pericia médica.

m Verificando-se, como resultado da pericia médica, reducao da capacidade fisica do
servidor, ou estado de salude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes
inerentes ao seu cargo, € desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria nem
de licenga para tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em funcao diferente,
sem que essa readaptacao lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento basico e vantagens
pessoais.

EIEEEA Os incisos |, 1l e 11l obedecerdo também aos critérios préprios adotados pelo regime
geral da Previdéncia Social.

IREEN A licenca a que se refere o art. 119, inciso VI, sera concedida na forma estabelecida
pela legislacéo eleitoral.

IR Ao servidor, investido exclusivamente em cargo em comisséo, ndo se aplicam as
licengas previstas nos incisos VI a IX do art. 119.

Secao |l

2. Da Licenga Maternidade

EIREEN As servidoras municipais que requererem licenga-maternidade ficardo afastadas de
suas funcdes pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de vencimentos ou
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quaisquer outros adicionais que por ventura tenham direito, retornando para a mesma fungao
assim que vencido este periodo.

§ 12 A licenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacdo, mediante atestado médico.

§ 2° A partir do oitavo més de gestacao nao sera concedida licenca para tratamento de saude,
impondo-se a concessao da licenca a gestante.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do dia imediato ao parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte), dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico (psicoldgico e fisico) e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 52 No caso de aborto nao criminoso, atestado por junta médica oficial, prevalece a decisao
que por ela for proferida.

§ 6° No caso de falecimento da crianca durante o periodo da licenca maternidade, podera a
mae usufruir do periodo restante considerado aquele ap6s a data do 6bito.

§ 7° As servidoras municipais, contratadas por tempo determinado através de Processo
Seletivo Simplificado, que requererem licenga-maternidade ficarao afastadas de suas fungdes
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de vencimentos ou quaisquer outros
adicionais que por ventura tenham direito, retornando para a mesma funcdo assim que

vencido este periodo.

Secao I

3. Da Licencga a Adotante
IREDA O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 04 (quatro) anos
de idade, sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias para ajustamento do adotado

ao novo lar.

§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 04 (quatro) anos até 12
(doze) anos de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° O servidor devera requerer a licenga, instruindo-a com a documentacao correspondente.

Secao IV

4. Da Licenca Paternidade

USRI Serd concedido licenga paternidade ao servidor, por 20 (vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao, a contar da data do nascimento do filho.
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Paragrafo unico. No caso de falecimento da mae no parto ou no puerpério o servidor tera
direito a licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que o beneficio devera ser requerido até
30 (trinta) dias a contar da data do 6bito, e tera o beneficio concedido a partir desta data.

Secao V

5. Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

PN Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge, pais e
filhos, mediante comprovacao médica.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser
acompanhado através do organismo de assisténcia social do Municipio.

§ 2° A licenca sera concedida, com a remuneracao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um ano; excedendo esse prazo, com dois tercos da
remuneracao, até 3 (trés) meses, quando cessa o direito a este tipo de licenga, pela mesma
causa.

§ 3° Excetua-se a reducao de remuneracao a que se refere o § anterior, quando se tratar de
servidor responsavel legal, que presta efetiva assisténcia a pessoa excepcional, com
comprovagao clinica e/ou laboratorial, mediante avaliacdo e conclusao do sistema pericial do
Municipio, obedecendo ao que estabelece o0 § 1°

Secao VI

6. Da Licenga para o Servigo Militar

EIEEN Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licengca com vencimento basico e vantagens
pessoais, salvo se optar pela remuneracao do servico militar.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporacao e
segundo dispositivos da Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servico Militar - e
alteracdes que ocorrerem.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, nao superior a 30 (trinta) dias, para que
reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento basico e vantagens pessoais, e,
se a auséncia exceder a esse prazo, sera decretada a demissdo por abandono de cargo, na

forma desta Lei.

Secao VI
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7. Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

IEEN O servidor tera direito & licenga remunerada, a partir do registro de sua candidatura e
até o dia seguinte ao da eleicao, como se em efetivo exercicio estivesse, para promogao de
sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagao eleitoral.

§ 1° Para a obtencao da licenca a que se refere este artigo, é suficiente a apresentacao da
certidao do registro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

§ 2° O servidor que receber funcdo gratificada de direcao, chefia e assessoramento deixara de
recebé-la 180 (cento e oitenta dias) dias antes do pleito eleitoral.

Secao VI

8. Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

EIWEN Podera ser concedida, a critério da Administragéo, ao servidor estével licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, ndao se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 12 Nao sera concedida a licenga para tratar de assuntos particulares quando tal concessao
implicar em nova contratagdo ou nomeacéao de outro servidor para a fungao.

§ 2° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 32 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico publico, desde que decorridos 30 (trinta) dias da publicacao do ato da licenca.

§ 4° Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

EIMEA Nao sera concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando julgado
inconveniente para o servico, nem o servidor removido, transferido ou provido por nomeacao,
reversao, reintegracao ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio.

Paragrafo Unico. Nao se concedera, igualmente, licenca para se tratar de assuntos
particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdao ou
devolugdo aos cofres publicos, bem como respondendo a procedimento disciplinar
administrativo.

IEEER O servidor que entrar em gozo da licenca de que trata esta segdo perdera qualquer

direito sobre sua lotacdo original, restando-lhe, quando do seu retorno, aguardar nova
designacéo, segundo os interesses da administracéo.
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Secao IX

9. Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

IIREIN £ assegurado ao servidor publico o direito a licenga para o desempenho de mandato
em centrais, confederacao, federacao, associacao de classe de dmbito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo dos seus

direitos, inclusive do seu vencimento e vantagens permanentes conquistadas.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de direcao,
secretaria ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de:

I - 01 (um) servidor para centrais;

Il - 01 (um) servidor para confederagoes;

Il - 01 (um) servidor para federacoes;

IV - 01 (um) servidor para associacdo de ambito nacional;

V - 03 (trés) servidores para sindicato de base, representante dos servidores publicos
municipais - SINSEMAR.

§ 2° A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.
§ 32 As entidades acima nominadas deverao ser representantes de servidores publicos.
CAPITULO V

5. DOS AFASTAMENTOS

IREE Mediante autorizagéo formal da autoridade competente, o servidor podera afastar-se
do seu cargo efetivo, nos casos previstos no artigo 27 desta Lei e conforme trata este capitulo.

Secao |

1. Do Afastamento a Disposicdo de Outro Orgao ou Entidade

IEEN No superior interesse da Administragdo Publica fica facultado ao Executivo
Municipal, autorizar a cessao de servidores a 6rgaos ou entidades do Municipio ou a érgaos
estaduais e federais sediados no municipio, por um periodo de 01 (um) ano, prorrogavel ou
nao, desde que:
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| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
Il - em casos previstos em lei especifica;

Il - os casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de
cooperacao.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao sera do 6rgao ou entidade
cessionaria.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor podera ter exercicio em outro
6rgao da Administracao Municipal, direta ou indireta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e prazo certo.

§ 32 Os integrantes da carreira do Magistério ndo poderdo ser colocados a disposicao de
orgaos estranhos a Educacdo para exercer atividades ndo relacionadas ao ensino e a

pesquisa.

Secao |l

2. Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

CUSEYAl Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de mandato eletivo, com
observacéo das seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua
remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, e, ndo havendo

compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais.

§ 12 Na hipdtese do inciso Ill deste artigo, é facultado ao servidor solicitar reducao de carga
horaria, em até 50% (cinquenta por cento), com vencimentos proporcionais.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior sera apreciado pelo Chefe do Poder
Executivo, Chefe do Poder Legislativo ou Dirigente Superior da Administracao Indireta, ouvida

a chefia imediata do servidor requerente e observado o interesse publico.

Secao I
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3. Do Afastamento para Exercer Cargo em Comissao
IEEEN O servidor em cargo em comisséo seré afastado do cargo efetivo de que é ocupante.

§ 12 O servidor podera optar pela percepcao do vencimento do cargo em comissao ou pela
percepcgao do cargo efetivo.

§ 2°2 Quando exonerado do cargo em comissao, o servidor retornara ao seu cargo de origem,
automaticamente, preferencialmente ao mesmo local de seu cargo de origem.

§ 3% Enquanto ocupar o cargo em comissao, o servidor fara jus a todas as vantagens
inerentes ao seu cargo de carreira, como se nele permanecesse.

IEEER O servidor vinculado ao sistema dessa Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
de carreira, quando investido em cargos de comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, recebendo a remuneracao desses cargos ou, por 0pcao em comissao.

Secao IV

4. Dos Afastamentos para Frequentar Curso de Po6s-Graduacdo, Aperfeicoamento ou
Atualizacéo

LMY O afastamento para frequentar curso de pés-graduagéo, aperfeicoamento ou
atualizagao, previsto no inciso VI, do artigo 27, ndo podera exceder a 06 (seis) meses,
continuos ou alternados, excetuados os casos de cursos em nivel de mestrado ou doutorado,
em que o afastamento podera se estender por até 2 (dois) anos, a critério exclusivo do Chefe
do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo e do Dirigente Superior da Administracao
Indireta, prorrogaveis uma vez e, no maximo, por até 1 (um) ano, de modo que a duracéo total
nao podera ultrapassar a 3 (irés) anos.

Paragrafo Unico. A prorrogacao prevista no caput deste artigo s6 podera ser concedida apos
manifestacdo da chefia da unidade de lotacao do servidor e mediante prova da necessidade
dessa prorrogacao e da regularidade do servidor mestrando ou doutorando perante o curso e
a instituicdo promotora, a vista de declaracao expedida pela mesma.

IRER O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se refere o inciso VI, do
art. 27, somente podera obter autorizagao para outro, apoés:

| - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se tratar de curso
no exterior com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (irezentos e sessenta)

horas com énus para o Municipio.

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal, quando se tratar de curso
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no exterior com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (tirezentos e sessenta)
horas, com 6nus limitado, ou sem 6nus;

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, quando se tratar de curso
no exterior com periodo inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta) horas,
com 6nus para o Municipio;

IV - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, quando se tratar de curso
no territério nacional com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Paragrafo Unico. Nao serdo analisados pedidos para frequentar curso de mestrado ou
doutorado de servidores nao estaveis ou nao efetivos.

m Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se referem os incisos VI e VII, do
art. 27, nao se permitird exoneracgao, transferéncia, licenca para tratar de assuntos particulares
ou aposentadoria voluntaria, antes de decorrido o prazo previsto neste artigo, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas
monetariamente.

| - 12 (doze) meses, se a duracdo do afastamento tiver sido igual ou inferior a 60 (sessenta)
dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duracao tiver sido superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360
(trezentos e sessenta horas).

§ 1° O curso de pés-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, devera visar ao melhor
aproveitamento do servidor no seu servigco publico e guardar relacao direta com as atribuicdes
inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.

§ 2° No caso de acumulacao legal de cargos, quando o afastamento for julgado do interesse
da Administragdo, apenas no tocante a um deles, o servidor somente podera afastar-se com
perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 32 Realizando-se no Municipio, ou em outra cidade da circunvizinhanca e de facil acesso,
em lugar do afastamento sera concedida simples dispensa do expediente, pelo tempo
necessario a frequéncia regular do curso.

§ 4° Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pdés-graduacao,
aperfeicoamento ou atualizacdo, o servidor devera apresentar comprovacao de frequéncia e
aproveitamento no curso a que foi autorizado, a unidade de recursos humanos, para fins de
registro em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento integral das despesas
ocasionadas com o afastamento, corrigidos monetariamente.

§ 5% Na concessao do afastamento de que trata este artigo, observar-se-4 o disposto nos
artigos 146 a 149.
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Secao V

5. Do Afastamento para Estudo ou Representacao Oficial Determinado pela Administracao
IREEN O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo e
das vantagens e direitos inerentes ao cargo, para estudo ou representacao oficial determinado
pela Administracdo, no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, pelo prazo
correspondente.

Secao VI

6. Do Servidor Estudante

LN Desde que haja interesse publico e compatibilidade de horario, ao servidor estudante
poderao ser concedidos turnos especiais de trabalho que possibilitem a frequéncia a exames
finais e de admissao ou a realizacdo de estagios obrigatérios, mediante comprovacao para a
indispensavel reposicao do horario.

§ 12 O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de graduacao
superior ou pés-graduacao, sera dispensado da frequéncia ao servigo, nos dias da realizacao

das provas, sendo esses dias considerados de efetivo exercicio.

§ 2° Para concessao da dispensa, de que trata o § anterior, o servidor devera requeré-la,
anexando documento comprobatério da inscricdo e dos dias da realizacdo do exame.

CAPITULO VI
6. DAS CONCESSOES

EIREEA Sem qualquer prejuizo podera o servidor publico, mediante comprovagéo, ausentar-
se do servico, a partir da data do evento:

| - por 01 (um) dia, em cada doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

Il - por 02 (dois) dias, no caso de falecimento de avds paternos ou maternos, do servidor e de
seu cOnjuge, sogro, sogra, padrasto ou madrasta do servidor;

Il - por 05 (cinco) dias Uteis, no caso de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge e/ou filhos;

c) falecimento de pais, irmao ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica.
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IV - pelo tempo que despender no cumprimento de convocagao para depor em juizo;

V - para prestar exames para ingresso em instituicao de ensino superior, pelos dias oficiais de
sua ocorréncia.

CAPITULO VII
7. DO TEMPO DE SERVICO

I Computar-se-4, para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado a
Administragao Direta e Autarquica.

CUS YA A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

LSRR Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, por 5 (cinco) dias Uteis;
Il - luto por falecimento na hip6tese do artigo 145, inciso Il e lll, alinea b;
IV - convocagéo para o servico militar;
V - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracdo, por designacéo da autoridade
competente, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundacodes, instituidas e mantidas pelo poder publico;
VIl - recesso escolar;
VIII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IX - licenga para tratamento de saude;
X - licenga maternidade;
Xl - licenga a servidora adotante;

XII - licenga paternidade;

XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 dias, num decénio;
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XIV - licenga para o exercicio de mandato classista;

XV - exercicio de cargo em comissao;

XVI - participagdo em programas de treinamento regularmente instituido pela Administragao;
XVII - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XVIII - afastamento a disposicao de outro érgao ou entidade;

XIX - doenga de notificagao compulsoria, inclusive em pessoa da familia.

RIS Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:

| - 0 tempo de servico prestado ao Municipio;

Il - do afastamento para exercer mandato eletivo.

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado com
quaisquer acréscimos.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade serd apenas contado para nova
disponibilidade.

CAPITULO VIII
8. DO DIREITO DE PETICAO

EIBEN E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

EIEER O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

IRERN Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

IREEN Cabera recurso ao Prefeito:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivos interpostos.
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Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
instancias.

EIRER O prazo para interposicéo do pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

XA O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0S
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IRERN O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de exoneragdo, cassacédo e disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do exercicio no cargo;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

§ 12 O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao foi publicado.

§ 2° Ocorrera a decadéncia da pretensdao que nao for reclamada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do ato de origem.

Ve Byl O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

IIREEN A prescricéo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

EIRERN Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticao, ao servidor publico ou a procurador por ele constituido.

BTN A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

IR Sao fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
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5. DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO UNICO
1. DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Secéo |

1. Disposi¢des Gerais

EIIZA Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
partir da competéncia do més de agosto de 1999, submetem-se ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

IRIER O servidor publico, titular de cargo efetivo, empossado no servigo pblico a partir do
més de agosto de 1999, tera direito a aposentadoria, obedecendo as normas estabelecidas
pelo Sistema Geral de Previdéncia Social.

m E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, nas
condigcdes previstas pela legislacdo em vigor, a época em que foram atendidas as prescricoes
nelas estabelecidas ou nas condigcbes previstas na legislacao vigente até 15 de dezembro de
1998, aos servidores publicos, bem como aos seus dependentes, que, até aquela data,
tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Secao |l

2. Da Aposentadoria

IR No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara em exercicio, ou dele
legalmente afastado, a publicacdo do ato respectivo.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria compulséria o servidor sera dispensado do
comparecimento ao servigo, a partir da data em que completar a idade limite.

IR Observado o disposto no Artigo 37, da Constituigio Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensoes, concedidos legalmente pelo municipio, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, ndo sendo estendidos aos aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacado ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

S GrA Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario, eletivo ou de emprego
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publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao I

3. Da Pensao

CUE S Pensdo é o beneficio devido aos dependentes do servidor, aposentado legalmente
pelo Municipio, em virtude de sua morte.

IR O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos proventos do
servidor falecido e aposentado legalmente pelo Municipio, até o limite estabelecido na Lei do

plano de seguridade social do Municipio.

Secao IV

4. Da Assisténcia

CUEREFON Entre as formas de assisténcia incluem-se programas de higiene, seguranca e
prevencgéo de acidente, nos locais de trabalho.

TITULO V

6. DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

1. DOS DEVERES

Sao deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;
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c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e/ou que venha a ter conhecimento em razéo
do cargo ocupado;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade, abuso do poder, ato omissivo ou comissivo

XIlI - manter cooperacéo e solidariedade em relacdo aos companheiros de trabalho;

XIV - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado;

XV - apresentar relatérios ou resumo de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em
lei, regulamentos, regimentos ou determinag&o superior;

XVI - comparecer as comemoragdes civicas, quando realizadas dentro do horario de
expediente do 6rgao, ressalvada a possibilidade de se ausentar por razdes de trabalho;

XVII - observar as normas de medicina e seguranca do trabalho estabelecidas, fazendo uso,
quando o caso, dos equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos;

XVIIlI - frequentar cursos e ftreinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagdo, quando assim determinado ou autorizado por sua chefia imediata, devendo
comprovar frequéncia e/ou aproveitamento, conforme o caso;

XIX - atender a chamados para depor, na condicdo de testemunha ou informante, em
processos judiciais ou administrativos, sobre fatos de que tenha ciéncia em razao do cargo
ocupado, ressalvados os assuntos que, na forma da lei, constituam sigilo profissional;

XX - atender, de forma diligente, as designacdes para participagdo em comissdes, grupos de
trabalho, equipes de estudos e correlatos, bem como para o exercicio de fungdes relacionadas

ao planejamento, execucao e fiscalizacao dos contratos firmados pela Administracao;

XXI - comunicar o Departamento de Recursos Humanos por ocasido da concesséo, em seu
beneficio, de aposentadoria pelo regime geral de previdéncia.
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XXII' - manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

LGB VPR Ao servidor publico é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao de
servicos;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de cargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo
autorizacao especifica por escrito da autoridade competente;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais do cdnjuge ou companheiro, nos termos

desta Lei, e parente até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;
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XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, fora dos casos
previstos em lei, exceto em situacdes emergenciais e transitérias, devidamente autorizadas
por ato do Chefe do Executivo, do Legislativo ou dos érgaos da administracao indireta;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividade particular;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho.

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XIX - portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;

XX - comparecer e/ou permanecer embriagado, sob o0 uso ou portando substancia
entorpecente durante o expediente;

XXI - aceitar qualquer designacéo, formal ou informal, que caracterize desvio de fungado, de
forma ndo eventual;

XXIl - acessar, no local de trabalho, através de equipamentos de informatica publicos ou
particulares, conteudos contrarios a moralidade ou valer-se de tais instrumentos para acessar,
reiteradamente, contelidos incompativeis com as atribuicées do cargo ocupado.

§ 1° Para os fins do inciso XX, a condicao do servidor podera ser aferida por exame clinico
que detecte concentracao igual ou superior a 6 decigramas de alcool por litro de sangue ou
igual ou superior a 0,3 miligrama de alcool por litro de ar alveolar, ou, a falta de tal exame, por
sinais que indiquem alteracao de sua capacidade psicomotora, atestados por servidor publico
em certidao propria.

§ 2° Se, por ocasiao da constatacdo de possivel ofensa ao disposto no inciso XX, restar
verificado que o servidor é acometido por dependéncia crénica da substancia entorpecente, o
mesmo devera ser encaminhado para tratamento médico, preferencialmente junto ao CAPS,
sem prejuizo da possibilidade de afastamento remunerado, segundo critérios estabelecidos
pelo regime previdenciario ao qual estiver vinculado.

§ 3?2 A vedacao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
casos:

| - participagao nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade

cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 131 desta Lei,
observada a legislacao sobre conflito de interesses.

E licito ao servidor publico criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario
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ou da organizacéo do servico, em trabalho assinado.
CAPITULO Il
2. DA ACUMULACAO

LUBRYZE Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de 2 (dois) cargos privativos de professor;
Il - ade 1 (um) cargo de professor e outro técnico ou cientifico;
Il - de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulagao somente é permitida quando haja compatibilidade
de horario.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados
e dos Municipios.

§ 32 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

s FEE O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em
comissao, poderda perceber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente com os
proventos de aposentadoria.

s vR Verificada, em processo administrativo sumario, a existéncia de acumulacgéo ilicita, o
servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, a
contar do recebimento da comunicacao.

§ 12 Nao procedendo a opc¢ao, no prazo estipulado neste artigo, sera suspenso o exercicio e
0 pagamento do cargo mais recente, quando se tratarem, ambos, de cargos municipais.

§ 2° Sendo apenas um dos cargos exercicio em ambito municipal, serd suspenso seu
exercicio, pagamento e contagem de tempo para o estagio probatério, até que seja feita a
opgao pelo servidor ou finalizado o processo administrativo deflagrado por ocasido da falta de

tal ato.

§ 3% Provada ma fé, o servidor sera demitido do(s) cargo(s) ocupado(s) em ambito municipal e
restituira o que tiver recebido indevidamente, observado o contraditério e a ampla defesa.

USRS As acumulagbes serdao objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
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nomeacao para cargo ou funcao publica, e sempre que houver interesse da Administragao.

cUS i Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente,
mais de uma funcao de chefia.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, ndo pode o servidor receber
cumulativamente vantagens pecuniarias pelo exercicio simultdneo de dois cargos de chefia,
devendo, quando for o caso, optar pela remuneracdao de um destes.

N&o se compreende na proibicdo de acumular a percepcéo:

| - de pensGes com vencimento basico ou remuneragéao;

Il - de pensbes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria;

Il - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

IV - de proventos com vencimento basico ou remuneragao, nos casos de acumulacao legal.
CAPITULO IV

3. DAS RESPONSABILIDADES

CUBRELVE O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

IR A responsabilidade civil decorre do ato, omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no
art. 73, observado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor publico perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva ou processo administrativo que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida, na forma da legislagé@o pertinente.

§ 4° Para os fins do presente artigo, admite-se a celebracao de termo de ajustamento de
conduta.

§ 5° Caso o servidor responsavel pela reparacao esteja com a margem consignavel de seus

vencimentos integralmente comprometida, admitir-se-a, por ato voluntario, a ampliacao do
referido limite, em até 5% (cinco por cento).
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IR A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor
publico, nessa qualidade.

IREEN A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

GBS EIS As  sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

BN A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia de fato ou a sua autoria.

Pardgrafo uUnico. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informacao concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

CAPITULO V

4. DAS PENALIDADES

S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao;

IV - cassacgéo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcdo comissionada ou atribuicdo que dé ensejo ao pagamento de
gratificacédo por encargo.

Paragrafo Unico. A penalidade de que trata o inciso VI podera ser aplicada, cumulativamente,
aquelas previstas nos incisos | e Il, quando a gravidade dos fatos demonstrar a inaptidao do
servidor para o exercicio da fungdo ou encargo.

s ETA Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 141/2022 (http://leismunicipa.is/ivdzk) - 18/01/2022 09:17:05


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ivdzk

Dleis
Municipais

a causa da sanc¢do disciplinar.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do art. 172, incisos | a VIIl e XVII, XVIII, XXI e XXII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna.

A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao ou destituicdo de cargos ou funcdes, nao podendo exceder de 90

(noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso perderda o vencimento basico e todas as vantagens pessoais
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° Para os fins do caput, a reincidéncia devera ser especifica, assim considerada a
reiteragao de ilicito funcional enquadrado na mesma tipificagao.

§ 4° A penalidade de suspensdo podera ser aplicada a situagdes puniveis com adverténcia,
independentemente de reincidéncia, quando as circunstincias, a gravidade e/ou as
consequéncias da pratica do ilicito funcional demonstrarem ser insuficiente, sob o ponto de
vista do carater punitivo-pedagégico da condenacao, a aplicacao de mera adverténcia.
TN As penalidades de adverténcia e de suspensdo prescrevem, apés o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragé@o disciplinar.

IRER As penas previstas no art. 186, incisos Il e V, seréo aplicadas nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagéo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIl - aplicacao irregular de recursos publicos;
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VIII - revelacéo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio municipal;
X - corrupgéo;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIl - transgressao do art. 172, incisos 1X a XVI, XIX e XX;

XIIl - condenacao criminal irrecorrivel, igual ou superior a 2 (dois) anos, em crime comum, Cujo
regime de cumprimento da pena seja incompativel com o atendimento a jornada de trabalho.

m Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade maxima do 6rgao de lotagao do servidor o notificara, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria € a materialidade da transgressao
objeto da apuracéo.

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1?2 Aindicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e CPF/MF do servidor, e
a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungcbes publicas em situacao de
acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicacao do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe
vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 228 e 229.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o

processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
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julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art. 234, § 3°

§ 5° A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacgao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os 6rgaos
ou entidades de vinculac&o serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos V e VI desta Lei.

IR A demissgo ou a destituicio de cargo em comiss&o nos casos dos incisos IV, VI, IX
e X do art. 191 implica na indisponibilidade dos bens do servidor e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, a decisdao determinara a remessa de copia das pecgas
processuais a Procuradoria Geral do Municipio, para adocdo das medidas judiciais
pertinentes.

IR Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor pablico ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

IBTEN Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por
45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, a auséncia a um periodo do expediente (meio dia) sera
computada como um dia de falta, inclusive para fins do artigo 111.

BN Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o procedimento sumario a que se refere o art. 192, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;
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Il - apbés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipoétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

LU EIA As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, as de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - pelo Prefeito ou Secretario Municipal nos caso de adverténcia ou de suspensao;

Il - pelo Diretor, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nas Fundacodes e
Autarquias Municipais, nos casos de adverténcia, suspensao e demissao.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissdo ou fungao gratificada.

CUSEEE A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 172,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

IR Nao podera retornar ao servico pablico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 191, incisos I, IV, VII, IX e X.

TN Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado que o servidor cometeu falta
punivel com pena de demissao.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndao assumir, no

prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado, de acordo com o0s
dispositivos desta Lei.

N A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll - em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
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§ 3% A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo o prazo comegard a fluir da data do transito em
julgado da decisdo administrativa, observados os prazos do caput.

TITULO VI

7. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

1. DISPOSICOES GERAIS

m A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo

disciplinar, assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 A autoridade de que trata o caput sera pessoalmente responsabilizada caso se omita,
dolosamente, do dever de promover a apuragédo das supostas irregularidades.

§ 2° A apuracgao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de érgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito, pelo presidente do Poder Legislativo ou diretores dos
orgdos da administracao indireta, no ambito do respectivo Poder, érgdo ou entidade,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

m As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham

a identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

I8 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (irinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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m Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracao de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
2. DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
o0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
3. DA SINDICANCIA

A sindicancia sera instaurada por solicitagio dos chefes do Executivo ou Legislativo,
Controle Interno, Secretario Municipal ou de dirigentes das Autarquias e Fundacdes
Municipais a que estiver subordinado o servidor.

Paragrafo Unico. Ressalvada a hipétese do art. 204, inciso |l, desta Lei, a sindicancia tera por
funcéo precipua a colheita de indicios de autoria e de materialidade, podendo ser dispensada
caso tais evidéncias ja estejam presentes no momento em que a autoridade tomar ciéncia do
suposto ilicito funcional.

sUEPlEE Promovera a sindicancia uma comissao designada pela autoridade nomeante de
cada poder e 6rgaos da administracdo municipal, composta de 03 (trés) servidores, de

reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 12 Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o respectivo
presidente.

§ 2° A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacao recair em um de seus membros, sem prejuizo do seu direito de voto.

§ 32 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° Faculta-se a formacao, no ambito do Poder Executivo, Legislativo ou dos érgaos da
administracdo indireta, de comissdes sindicantes permanentes, compostas por membros
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titulares e suplentes, na forma de regulamento proprio.

§ 52 Dentre os membros da comissao, ao menos 02 (dois) integrantes deverao ser servidores
efetivos e estaveis.

IR Os membros da comisséo dedicardo seu tempo de expediente, preferencialmente,
aos trabalhos da sindicancia.

I A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da publicagdo da portaria designatéria dos membros da comissdo, e
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

IR A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam
prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder todas as diligéncias que julgar

convenientes a sua elucidacgao.

EI¥IPA Ultimada a sindicancia, remetera a comisséo, & autoridade que a instaurou, relatério
indicando:

| - se existem indicios de autoria e materialidade de ilicito funcional praticado por servidor
publico sujeito ao regime juridico instituido por esta Lei;

Il - os dispositivos legais violados, caso existam os indicios aos quais se refere o inciso
anterior;

Il - a adocao de uma das providéncias de que trata o art. 204, incisos | a lll, desta Lei.

§ 12 Na hipotese do art. 204, inciso Il, desta Lei, o relatério somente sera produzido apés ter
sido assegurado, ao servidor sindicado, o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

XN O decurso do prazo de que trata o art. 210, sem a apresentagéo do relatério ou de
pedido de prorrogagado, ensejara a responsabilizacdo pessoal dos membros da comissao

sindicante, na forma desta lei.

I8 A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a partir da data do recebimento do relatério.

CAPITULO IV
4. DO PROCESSO DISCIPLINAR

IR O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
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servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

I O processo disciplinar sera conduzido por comisséo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 2° do art. 202,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior

ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagéo recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° Faculta-se a formacado de comissao processante permanente, composta por membros
titulares e suplentes, na forma de regulamento préprio.

cUaabAl A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

§ 12 As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.

§ 2° Faculta-se a adogdo de processo administrativo eletrénico, na forma de regulamento
préprio, bem como a utilizacao de instrumentos de captacao de imagens e sons, para registro
de audiéncias, pericias ou outros atos cuja gravacao seja relevante.
LN O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.
XA O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até a
entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes
adotadas.

Secao |
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1. Do Inquérito

EIEZIN O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito.

X2 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucéo.

22 Na fase do inquérito, a comisséo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

I¥ZEN E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 3° E dado ao servidor o direito de arrolar até 6 (seis) testemunhas, sendo 2 (duas), no
maximo, para a prova de cada fato.

§ 4° O presidente da comissao podera limitar ou ampliar o numero de testemunhas levando
em conta a complexidade da causa e dos fatos individualmente considerados.

EIEPZN As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora

marcados para inquiricao.

IZIR O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ou gravado, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareacao entre os depoentes.
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EI¥ZTN Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 223 e 224.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo-lhe facultado,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, composta
por servidores efetivos ou profissionais contratados, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

TN Tipificada a infragéo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo
na reparticéo.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,

com a assinatura de (2) duas testemunhas.

§ 5° No caso de citagao pela via postal, o prazo se iniciara da juntada aos autos do aviso de
recebimento.

IR O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

m Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagao na localidade do

ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
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partir da ultima publicacao do edital.

IEEN Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Admite-se a formacgao de lista de servidores aptos a exercer a funcao de que trata o
paragrafo anterior, hipbtese em que as designagdes observardo a ordem estabelecida.

§ 4° Faculta-se a Administracao a celebracao de convénios, com a Ordem dos Advogados do
Brasil ou com instituicbes de ensino superior, onde seja ofertado o curso de Direito, para
credenciamento de profissionais interessados no exercicio da defensoria dativa.

m Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

I®EER O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l

2. Do Julgamento

I¥EI No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
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disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 197.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

EI®EEA O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

XN Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao de novo
processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera responsabilizada na forma desta
Lei.

§ 3° Vicios sanaveis poderao ser corrigidos mediante conversao do julgamento em diligéncia,
fixando-se novo prazo a comissao para adocao das providéncias cabiveis, quando o caso.

Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

EI®EN Quando a infragéo estiver capitulada como crime, cépia do processo disciplinar sera
remetida ao Ministério Publico.

I®EEN O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo por reprovagao no estagio probatério, o ato sera
convertido em demisséao.

Secao I

3. Da Reviséo do Processo

IR O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
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punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

II¥ZW No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

I A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

IR O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao Secretario ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao chefe do Poder Executivo,
Legislativo ou diretor do 6rgao da administragdo indireta, onde se originou o processo

disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comisséo, na forma do art. 216.

II¥ZIA A reviséo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

A A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

I Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

sePlyA O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 197.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serda de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias, findas as quais o prazo para julgamento sera restabelecido.

LUAPZER Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Capitulo V

4. Das Disposicoes Gerais
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I Os prazos processuais relativos as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares serao contados em dias uteis.

I¥EIN Admite-se a celebrago de termos de ajustamento de conduta, nas hipéteses em que
o ilicito funcional imponha prejuizo ao erario.

§ 12 A restituicao integral do prejuizo sera condicao obrigatéria para a celebragdo do termo a
que se refere o caput.

§ 2° E permitido o parcelamento da restituicio, mediante descontos em folha de pagamento,
observados os limites da margem consignavel dos rendimentos do servidor.

§ 32 Caso o limite a que se refere o paragrafo anterior ja esteja integralmente utilizado,
admitir-se-4 o comprometimento de mais 5% (cinco por cento) dos rendimentos do servidor,
hipétese na qual ser-lhe-a vedado assumir ulteriores compromissos, até a integral restituicao
ao erario.

SN O servidor que assumir, voluntariamente, a responsabilidade por infragdes de
transito praticadas na direcao de veiculo oficial, providenciando o recolhimento da multa ou o
reembolso de eventuais prejuizos ao erario, ficara isento de ulteriores responsabilizacdes
funcionais.

§ 12 A isencao de responsabilizacao funcional ndo podera ser gozada por mais de uma vez:

| - no periodo de trés meses, para infracdes leves;

Il - no periodo de seis meses, para infracoes médias;

Il - no periodo de nove meses, para infracoes graves;

IV - no periodo de um ano, para infragdes gravissimas.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput quando a infracao de transito constituir fato tipificado
como crime.

§ 3% Também nao se aplica o disposto no caput quando os efeitos da infracdo de transito
implicarem perda ou suspenséo do direito de dirigir.

IR Os presidentes das comissées solicitardo ao Departamento de Recursos Humanos a
emissao de certiddo de antecedentes funcionais, para fins de analise da conduta pretérita do

servidor e dos efeitos de eventual reincidéncia.

IS Nio havera repeticio dos membros nas comissdes de sindicancia e de inquérito,
relativas aos mesmos fatos.
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TITULO VI

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO

1. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

I} Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Municipal podera efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos neste Capitulo.

I Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizacdo de recenseamentos, levantamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas por 6rgaos da Administracdo Municipal;

IV - admissao de profissionais da area da educacao;

V - admissao de profissionais da area de salude para atendimento de situagcbes emergenciais
ligadas a continuidade dos servicos publicos da area de saude;

VI - de vigilancia e inspecédo relacionadas a defesa agropecudria, para atendimento de
situacbes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de
iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VIl - técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacao com prazo determinado,
implementados mediante termos de parcerias, acordos ou convénios com a Unido, Estado,
Municipio ou entidades ndo governamentais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacao do contrato ao érgao ou entidade publica;

VIl - admissao de pessoal para atendimento de parcerias, acordos ou convénios celebrados
por prazo determinado com a Unido, Estado, Municipio ou entidades ndo governamentais nas
areas de educacao, saude e combate a endemias.

IX - para substituicao de servidores efetivos em seus afastamentos legais, previstos nesta lei,
nas hipéteses em que a auséncia do profissional implique em prejuizo ao bom andamento do
servico publico, devidamente justificado pelo responsavel da unidade de lotacao.

§ 12 A contratacao dos profissionais a que se referem os incisos IV, V e IX far-se-a para suprir

a falta de pessoal de carreira e para atendimento de necessidades temporarias e excepcionais
de cada area, para que 0s servicos prestados a populacdo nao sofra processo de
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descontinuidade.

§ 2° A contratagdao a que se refere este artigo somente sera possivel se ficar comprovada a
impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do préprio quadro e desde
que nao reste aprovado em concurso publico aguardando nomeacao ou mesmo existindo
aprovado aguardando a nomeacao a contratacao sera para suprir demanda temporaria.
IEE O recrutamento do pessoal a ser contratado serd feito mediante processo seletivo
simplificado, dispensado de concurso publico, sujeito a ampla divulgacao, e especifico para
cada finalidade, observado:

| - instrumentos que possam aferir a capacidade técnica que a situacao exigir;

Il - o curriculo.

Paragrafo uUnico. Para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica a
contratacao prescindira de processo seletivo.

LUAPEYA As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

| - seis meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 255;

Il - um ano, nos demais casos previstos.

Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos:

| - nos casos dos incisos | e I, do art. 255, desde que o prazo total ndo exceda um ano;

Il - nos demais casos, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

m As contratagcbes somente poderdo ser feitas com a observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia solicitacdo do 6érgao municipal responsavel pela

contratacao, devidamente justificada.

§ 12 Os aprovados deverao apresentar atestado de salde expedido por médico, o qual devera
considerar a aptidao para o exercicio da funcao, objeto da contratacao.

§ 2° A contratagao nos termos deste Capitulo ndo confere direitos nem expectativa de direito a
efetivag@o no servigo publico municipal.

§ 32 Na contratacao, prorrogacao, quando for o caso, e na rescisao serao expedidas portarias.
IR E proibida a contratagéo, nos termos deste Capitulo, de servidores da Administragéo

direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
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§ 1° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade do agente responsavel pela contratacao e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariamente quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

§ 2° A proibicdo de que trata o caput ndo se aplica as contratagdes referidas nos incisos IV e
V do art. 255, observada a compatibilidade de horarios € a possibilidade de acumulo, na forma
prescrita no art. 37, incisos XVI, alineas "a", "b" e "c", da Constituicdo Federal.

LI A remuneragéo do pessoal contratado nos termos deste Capitulo ser4 fixada:

| - nos casos do inciso IV do art. 255, em importancia igual a remuneracgao fixada para os
servidores em inicio de carreira das mesmas categorias nos planos de cargos e salarios do
Municipio;

Il - nos demais casos em importancia nao superior ao valor da remuneragao constantes dos
planos de cargos e salarios do servigo publico municipal, para servidores que desempenhem

funcao semelhante, ou nao existindo a semelhanca, as condi¢cdes de mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

W O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndo podera:
| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento neste Capitulo, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo no caso de contratacéo de

profissional da area de saude e profissionais do magistério.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na contratagéo.

A Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo o disposto neste
Estatuto.

I®TER O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, através do INSS.

I O contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-a, sem direito a
indenizacbes:

| - pelo término do prazo contratual;
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II - por iniciativa do contratado;

Il - pela extingao ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, nos casos dos incisos
VIl e VIII do art. 255.

§ 1° A extingdo unilateral do contrato por iniciativa do contratado sera obrigatoriamente
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacao igual a
remuneracao de 01 (um) més do servigo contratado.

IR As infragdes disciplinares, ineficiéncia no exercicio das fungdes ou falta de aptidéo
para o servico, atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo, serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla

defesa.

IS O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos deste Capitulo
sera contado para todos os efeitos.

TITULO VIII

9. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO

1. DO MAGISTERIO

A jormnada de trabalho do membro do magistério serd de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a carga horaria estipulada para o cargo que
ocupa.

Paragrafo unico. Para atender as necessidades de ensino, definidas em regulamento proprio,
as cargas horarias estabelecidas neste artigo poderao ser ultrapassadas, remunerando-se a
jornada excedente da jornada normal proporcionalmente aos valores do vencimento padréo do
cargo.

TITULO IX

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

1. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Secdo Unica

1. Da Transposicédo e do Enquadramento Funcional

Os servidores publicos municipais, até entdo regidos pelas Leis no
s 2.278/90, 2.628/92, Lei Complementar 001/93 e Lei Complementar n® 079/2011, e suas
alteragbes subsequentes, ficam amparados pelos dispositivos desta Lei, automaticamente,
mantidas as ressalvas e a situacao funcional alcancadas.

TN Os servidores plblicos municipais com emprego provido e regidos pela Lei n® 527,
de 02 de setembro de 1969, continuarao vinculados as relagdes de trabalho nela estipulados,
ndo sendo alcancados pelas disposi¢des desta Lei.

CAPITULO Il

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo Unica

1. Disposicbes Finais

O dia do servidor publico ser4 comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Paragrafo Unico. Sera decretado Ponto Facultativo alusivo ao Dia do Servidor, podendo ser em
data anterior ou posterior, conforme melhor disponibilidade para o servigo publico.

LUAPIAE Poderdo ser instituidos, por ato do Chefe do Executivo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos:

| - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Os prazos apontados nesta Lei serdo contados em dias corridos, salvo excegoes
previstas nesta Lei, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Paragrafo Unico. Quando o prazo for em horas e seu término ocorrer em dia que nao haja
expediente, 0 mesmo vencera na primeira hora do dia util subsequente.

LUAPIEE Por motivo de crenca religiosa, convicgao filosofica, politica ou género nenhum

servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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perrZB S3ao assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional e o de
greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

LUAPrER Considera-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem em seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro que viva
maritalmente, na forma de uniao estavel, nos termos da Lei Civil, podendo, em qualquer caso,
ser exigida a comprovacéo da situacéo.

A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais sera fixada por ato do
Chefe do Executivo, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, observadas as
jornadas diferenciadas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando
necessario.

Fica estabelecido o més de Fevereiro como data base para revisdo anual da
remuneracao dos Servidores Publicos Municipais de Marechal Candido Rondon, com base no
Artigo 37, Inciso X da Constituicédo Federal.

per 8 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serao realizados por médicos do Municipio ou por profissional médico que preste servico por
outros meios de contratagéo.

Paragrafo unico. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, poderao ter sua validade condicionada a ratificacao posterior por
médico servidor do Municipio ou por profissional médico que preste servicos por outros meios
de contratacéo.

Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

E facultada a delegagéo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei.

N Este Estatuto podera ser revisto ou alterado, a qualquer tempo, desde que ouvida
previamente a classe ou representante legal da categoria.

2] Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n 079,
de 11 de abril de 2011.

I¥ZEN Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 10 de
janeiro de 2022.

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

ANDERSON LOFFI SCHMOELLER
Secretario Municipal de Administracao
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